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～～～～～～～～～依頼案件～～～～～～～～～～

～～～～～～連携：名古屋市立大学～～～～～
■第128回日本小児科学会学術集会 ‘25/4/19(土)
〇ステージ登壇、ワークショップ(岩田先生、谷口先生)

廣田さん、あっこさん

■CFLSワークショップ(名古屋市案件) 2月22日(土)
廣田さん、植田さん

■企業案件 3月
〇ダイバーシティに関する講演＆男性育休座談会

■コンセプト動画 ～‘25/3/31
〇名市大×育Qひろば活動＆仲間集め動画(岩田先生、谷口先生)

廣田さん



自前案件

新井、山本育Qひろば おしゃべりひろば
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▼育Qひろばの心理的安全性を育むおしゃべりひろば
新井さんと萌さんでゲリラ的に開催されるおしゃべりひろば。2/15(土)21:30～開催。

今回のテーマは『弧育て』。気にはなってるけど…近くの人とは少しテーマにしにくいなぁ…
そんな内容を、当事者目線＆ぶっちゃけ話で楽しくシェアし合う対話の場。

育Qひろば しくじりひろば 植田

▼参加者のみんなで失敗談をネタに昇華するするしくじりひろば
パートナーシップ、子育てその他もろもろ家族や両立関係での失敗談をみんなで笑いながらネタに

昇華させていく悪ふざけの場(笑)。
今回はまさかの全然違うテーマで盛り上がるという自由奔放な暴れっぷり(笑)

「夫婦である意味はなにか？」「子育て後の夫婦のあり方」などなど、語り合いました。
しくじりを話しながら、ふか～いテーマに広がっていっていつの間にか普段は話さない

内容まで語り合っています。

お酒片手に参加することがおススメ。
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名市大連携案件

第128回 日本小児科学会学術集会 ステージ＆ワークショップ 廣田、
あっこ、翼

▼概要
昨年に連携依頼を頂き、昨年末から具体的な企画検討進行中。1/25(土)に名古屋市立大学にて

谷口先生、岩田先生と面着で企画内容詳細打ち合わせ。改めて育Qひろばへの期待値確認。名市大×
育Qひろばだからこそ出せる価値を模索し、提供することで合意

・イベントに合わせ育QひろばTシャツ、お客さんへのノベルティ作成
・名市大×育Qひろば連携活動のコンセプト動画作成～3/31

イベント全体チラシ ステージイベント(廣田)

▼製作進行中案件
①育Qひろば正式ロゴ

育Qひろばを表す正式ロゴ。今回、プロに依頼。私達育Qひろばを表すどんなロゴができるのか？
来月公開予定！

②名市大×育Qひろば連携 コンセプト動画(youtube)
23年から連係している名市大さん。連携した先に目指すありたい社会とは何なのか？どうして

名市大×育Qひろばが連携しているのか？どんなことをしているのか？そんなことを表現し、社会に
存在感を示す動画作っています。
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依頼案件
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伊藤、廣田、
植田

CFLS(名古屋市)依頼：未来デザインDay2 ワークショップ 2/22(土)

▼概要
翼がインスパイアリーダーを務めるCFLSからの依頼。登壇、パネルディスカッション後に参加者の

学びを深めるためのワークショップを実施。ワークショップのデザインを育Qひろばで実施。
廣田さん、植田さんにも事務局として入って頂き、育児をする当事者パパママである育Qひろば

ならではの着眼点、訴求点あるワークショップデザインに向けて始動。12/24初の会合。
2/22の本番に向け2w毎の打ち合わせ予定で進める→ワークショップもやれる育Qひろばを目指す

NPO育Qひろばオリジナルのワークショップを創出
【自分らしい両立のヒント・発想を得る私達のパーツモデルワークショップ】

▼当日の様子
自信のあるNPO育Qひろばだからこそ生み出せたコンテンツ！ポジティブなエネルギーに包まれた。

参加してくれた育Qひろばメンバー
(安藤さん、萌さん)

WS見守る廣田さん、植田さん
(細部まで気遣いできる二人の背中)

両立の未来地図を感上げるWSの様子。
(立場、役割の違う人同士でも和気藹々)

WS抜粋。背景や分析結果からの導入で参加者の納得感、参画度も高かった
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依頼案件

碧南市：男女共同参画フォーラム 夫婦登壇 2/2(日) 翼
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翼

▼概要
碧南市の男女平等参画推進委員を務める友人からの依頼から、夫婦登壇させて頂くことに。男性育休

が増えてくる中、自分のしくじり経験を面白おかしく聞いてもらい、その後いかに平日パパでいる
事が大切か？そのために備えることは何か？大事なマインドセットはなにか？をお話。

日本公認会計士協会東海会 青年部パパ座談会 2/1(土)

▼『パートナーシップとの向き合い方』概要
23年に他社さん軽油で依頼を頂いたことがきっかけで今回依頼頂いた(3回目)。参加されるパパは

育児への主体性が高く、毎回、人間性が垣間見えるほど深く、楽しい座談会になるので非常に楽しみ。
今回は、ママさんがパパに何を求めているか？自分がパートナーシップに対してどんなアンコン

シャス・バイアスを持っているか？気づきと改善を促す座談会を事務局のパパと一緒にデザイン。

育児に主体性あるパパ達と考え方、悩みで共感できてメチャ盛り上がりました！

公開夫婦喧嘩することなく無事に務めを完遂。イタメンという言葉がヒット(笑)



/25

依頼案件

翼
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翼

▼概要
大手化学メーカーにて男性育休セミナーをさせて頂きます。今回は社員の方も含めたパネルディス

カッションを実施。セミナーだけでなく、社員の方も登壇しリアルな声、考えを聞くことで社員の
皆さんにも自分事として男性育休を捉えて頂き、その後の両立についても新たな気づきを与えられる
そんなセミナーを目指します！

とある企業さんでの夫婦登壇 2/7(金)

▼概要
とある研修、セミナー提供企業さんからの依頼で東京の会社さんへ夫婦でセミナー登壇させて

頂きました。行きの新幹線での会話は3言。東京駅から現地までは別行動(笑)
夫婦でバランスを取りながら、どちらが過度に我慢することなくキャリアを実現しようとしている

そんな夫婦のリアルな姿をプレゼンさせて頂きました。

とある企業さんでの男性育休セミナー 3/10(月)

守秘義務により資料掲載無し

守秘義務により資料掲載無し
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