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自前案件

新井、山本育Qひろば　おしゃべりひろば
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両立万博(両立する人たちの万人博覧会)2025  
NPO育Q

ひろば理事

▼2025両立万博 11/16( 日) 
　第3回目の今年。テーマは『今、両立を見つめ直す』でチラシも完成。

今年も育Qひろばらしい雰囲気とコンテンツでたくさんの笑顔に包まれる万博にします  

▼コンテンツ  
　そもそも両立とは何なのか？なぜ私たちは悩み、苦しむ  
のか？その根源から見つめ直す今回の両立万博。  
 
・育Qひろばの独自性と可能性(名市大松村先生)  
・両立工学研究所発表成果(エンジニアパパ)  
・パーツモデルで未来を拓くヒントを見つけるワーク  
　*パーツモデルとは育Qひろばが提唱するロールモデル  
　に代わる令和らしいモデルの考え方  
・おやこ会議、こども会議では柔軟で無邪気なこどもたち  
　が両立ってなんなの？大人ってどうしてこうなの？を  
　アドリブ質問を問いかけ、大人・学生・こども達との  
　対話を楽しみます。  
 
私たちは両立課題を解決するのではなく、ありたい社会、  
ありたい自分を目指して未来を創造していきます！  

今回のテーマは、『年子 3人育児のリアル』
現在年子3人育児に奮闘中の山口さんと尾崎さんをお迎えし、 3
人育児、年子育児について気になることたくさんお聞きしまし
た！

☑「もう少しで楽になるよ」のもう少しがまあまあ長い。
☑子供3人乗せられる自転車🚲発明待ち
☑シッター代3人目から跳ね上がる
☑家のご飯も大変だけど外食もっと大変
☑週末は家以外で過ごす

仕事も家庭も両方頑張っていて、いや頑張りすぎていて、男女
関係なく子育てって大変だよなぁ。今大変な人なんとかしたいと
いう初心を思い出させてもらえた時間でした。
3人年子育児中というパパ 2人が出会えて繋がれたことが素敵
だと思うので、これからも悩みを共有できる人が繋がる場を作っ
ていきたいと思います。
次回は10月3日(金)！
テーマは「好きを言語化する」です
読書会関心ある方、推しを語りたい方お待ちしています 😍



自前案件
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育Qうなぎ
翼、金子、 
細見、萌 

▼暑気払いにうなぎ  
　うなぎ11尾焼いてみんなで楽しく暑気払い。子どもたちは竹細工や散歩、にわとり、八木さんを見て
楽しみ、大人たちは会話を楽しみ、みんなでうなぎを楽しみました！ 
　市場で仕入れたうなぎ×備長炭×自家製タレの組み合わせは最高！自分が料理したものでみん
なが笑顔になってくる幸せな空間。細見さんの誕生日をみんなでお祝いできました☆ 

美味しいものを仲間達と食べるのは過程も含めて全部が楽しい♬うなぎKPI 76/100  



連携案件

厚生労働省　共育PJ

植田
両立万博in大阪 
(チャレンジ案件)  

翼、植田

イクメンPJよりも、より職場を巻き込む必要がある共育PJ。楽しく気づきを提供します。  

▼共育PJ事務局さんより人事向け・管理職向けセミナー依頼  
　イクメンPJの後継である共育PJ。その事務局さんから26/1に人事・管理職向けセミナーのご依頼を頂きま
した。ご縁により共育PJと関わりを持たせて頂き感謝。
　本件、翼と植田の2名で初のデュアルセミナーとして登壇させて頂く予定です。構成はこれから考えるので
すが、NPO育Qひろばの知見、経験を結集し社会の変化が加速し、より良い方向に少しでも早く変われるよ
うに行動変容を促す事を意識してセミナー講師を務めたいと思います。
　
　イクメンPJで2020年にイクメンの星となり、後継PJにも関わらせて頂ける事が光栄です。自分を育ててく
れた人達に感謝して恩送りする気持ちで謙虚に頑張ります。

▼20250925両立万博 in QUINTBRIDGE
【開催概要】
2025年9月25日、NTT西日本の共創拠点
「QUINTBRIDGE」にて「両立万博＠大阪」を開催しま
した。参加者は22名で、子育て中の方、部下が子育て
世代の管理職など、多様な立場の方々に参加いただ
きました。パネルディスカションとワークショップは大変
好評でイベント全体の満足度も『4.8』でした！

【振り返り】 
両立というテーマで、普段の仕事の中ではなかなか話
せない本音を共有できた姿が印象的で、同じ立場のパ
パ同士が安心して語り合える場としても好評を得まし
た。今後は春休み頃に「家族で参加できるイベント」を
企画していく予定です。さらに、育Qひろばとしては、企
業の中でSOSを出せない社員にも届くよう、企業向け
展開も見据えています。  



依頼案件

NHK-World取材相談
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萌愛知淑徳大学

翼、 
萌、新井

▼NHK WORLD-JAPANさんからNPO育Qひろばに取材相談  
　先月、取材相談を頂いた記者さんから11月の国際男性デーに合わせて、育児との両立に悩んでるパパさ
んをご紹介頂けませんか？と再度ご相談頂き、山口さんを紹介させて頂きました。
　年子で3人のお子さんを育てる山口さん。育休も取得され、家事・育児にも主体的に取り組み、仕事も諦め
ることなく両立中。そんな山口さんの悩みを打ち合わせでシェア。
　そこには、育休や育児をする人が増えても中々打ち明けられない悩みもあり、人間らしい山口さんの姿に
心打たれました。山口さんが取材されるといいな。

11月19日は国際男性デー。私たちは父親として、男性として今後どうありたいのか？  

▼愛知淑徳大の先生と第２回打合せ  

◆議題
❶ワークショップ案廣田さんから
　90分コースで決定
❷分岐点エピソード
❸チラシ案山本から
❹事前アンケート要否
❺スケジュール感確認

タイトル
「～私はどう生きるか～今と未来をつなぐキャリ
アワークショップ」で決定！

先生に協力いただき、事前にメンバーから募った
人生の分岐点エピソードをゼミ生に見てもらい、
興味のあるエピソードを教えてもらうこととなった。
大学生が現役社会人の何に興味があるのか、
キャリアの悩みはあるのか、把握したうえで当日
の資料に反映したい。参加してよかったと思って
もらえるWSにしたい。

＜打合せ時点のチラシ案＞



依頼案件

おかざきパパマイスター子育て講座
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翼中部品質管理協会

翼

▼10/11おかざきパパマイスター子育て講座　寝かしつけ  
　パパの子育てに関して、先進的な取り組み・支援をしている岡崎市×ファザーリングジャパン。
有難いことにそちらから、寝かしつけ講座の依頼を頂きました。
　イクメンの星として、日本人男性唯一の乳幼児睡眠コンサルタントとして、参加したパパ達が楽しみながら
寝かしつけを学び、自分達でも寝かしつけができるように望みたいと思います！
　今回の構成はより良い男性育休のヒント＋寝かしつけの極意。今後両立するパパ達が知っておいた方が
良い事を凝縮！現時点の僕が提供できる集大成的位置づけ。
　笑いと笑顔の溢れる講座にしたいと思います！

男性育休のヒント×寝かしつけの極意を岡崎のパパさん達に伝授！笑顔と笑いの講座へ！  

▼10/22中部品質管理協会　2025年度業務改善事例発表大会  
　モノづくりイノベーションという大会テーマの中で働き方改革として男性育休のお話をさせて頂きます。その
テーマと男性育休で何の関連があるの？どうせ育休取りましょう！って話するんでしょ…と思われそうな中、
他所では絶対に聞けない話をさせて頂きます。
　男性育休はイノベーションだ！という結論を皆さんにお伝えします。ナゼなのか？これは5年間男性育休
に関わる活動から見えてきた本質課題から導き出された結論です。これを参加者の皆さんに納得する形で
伝えられるか？ものすごくチャレンジで足がブルブルしています(笑)！

男性育休の構造的、本質的な課題とは何か？今必要な事は何か？活動5年の集大成  


